
Anexu 

Plan de masuri pentru implenientare a Programului de conformitate 

Exigentele Legii nr. 108/2016 Masuri Termene Responsabil 
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Operatorul sistemului de - Elaborarea programului de martie 2018 Direc\i a 
distribuire este ob ligat sa aiba un conformitate $i Planului de masuri Management 

program cle conformitate ~i un pentru implementarea a program ului Personal $i Asisten\a 
plan de masuri pentru de conformitate Juridica 
implementare a programului ~i - aproba rea unu1 plan de rnasuri 
este obli gat sa ia masuri cu pentru punerea 1n ap licare a 
privire la obl igatia personalului programului de confo rmitate, care 
<ile al implementa stabile~te responsabilitatile ~i 

termenele pentru punerea 'in aplicare 
a masurilor 

Numirea unei persoane 
fizice sau juridice 1n calitate de 
Agent de conformitate ca re va 
monitoriza respectarea 
programului de confonnitate al 
OSD 

Operatorul sistemului de 
distributie trebuie sa fie 
independent, eel putin din 
punct de vedere functional, 
decizional ~i al formei juridice 
de organizare, l'ata de Rite 
activitati care nu au legatura cu 
distributia gaze lor natu rale. 

- publicare pe pagina oficiala OSD 
Programului de conformitate $i 
Planului de masuri pentru 
tndeplinirea ei 

- persoana desemnata sa-~i exercite martie 2018 
contro lul asupra programului cle 
confo rmitate al OSD 111 conforrnitate 
cu cerin\ele prevazute 111 Legea 
nr. I 08 din 27.05.2016 ,,cu privire la 
gazele naturale" $i Regularnentul 
privind modu l de monitorizare a 

programelor de conformitate, aprobat 
prin Hotararea Consi liului de 
aclministra\ie al ANRE nr.482/2017 
din 13 decernbrie 2017 

- SRL ,,Chi$inau-gaz" este separata Permanent 
legal fata de Tntreprinderea integrata 
pe vert icala SA ,,Moldovagaz", fiind 
organizata ca entitate juridica 
separati'l. 

Directoru l 
S RL "Ch i$inau-gaz" 

Directia Managemen 
Personal ~1 Asistent, 
Juridica. 



I 
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---- - - -------------- ---------,-----------
1-'ersoanele cu func\;ii de - Semnarca unei Declarajii pe 

cond ucere a I e operatoru I u i 
sistemului de distributie sa nu 
faca parte din structurile 

I \10treprirnderii de gaze naturale 
1 integrate care raspund, direct 
1 sau indirect, de 'i'ndeplinirea 

cotidiana a activitatilor de 

producere, de distriburie ~i/sau 
de furnizare a gazelor naturale. 

propr1a raspundere anga.1atii noi 
personalului de conducere (directori 
adjuncti, ~efi de departamenfi) cu 

privire la neparticiparea 1n structurile 
1ntreprinderii de gaze naturale 

integrate care raspunde, direct sau 
indirect, de Tndeplinirea cotidiana a 
activitarilor de proclucere, de 
distributie ~i/sau de f'urnizare a 
gazelor naturale 

Sa fie Tntreprinse masurile - I nterese le profesionale ale 
necesare pentru a garanta ca persoanelor cu funqii de conducere 
interesele profesionale ale ale SRL ,,Chi~inau-gaz" (salarizare, 
persoanelor cu functii de 

conducere ale operatorului 

sistemului de distributie sant 
luate 'in considerare astfel 'incat 
sa se asigure faptu I ca acestea au 
posibilitatea de a actiona 
independt!nt 

evaluare) sunt legate exclusiv de 

performanta realizata 'in cadrul 
companiei. 

- Nu sunt admise conditionari legate 
de alte activitari decat cea de • 
distribu~ie a gazelor naturale. 
- Se garanteaza ca dezvoltarea 
profesionala a persoanelor de 
conducere din cadrul OSD se 
desfa~oara 1ntr-o maniera sa asigure' 
independent-a de aqiune a acestuia. 

Permanent 

Permanent 

Directorul 
SRL "Chi~inau-gaz" 

Direqia 
Management 
Personal ~i Asistenta 
Juridica 

··---·-'--- ------+-- -----------
Operatorul sistemului de - OSD va fi dotat cu resurse Permanent I. lnginer ~ef 

distributie trebuie sa dispuna de fimuiciarc, telrnice, fizice ~i uinane 
suficiente drepturi de luare a adecvate pentru Tndeplinirea 
deciziilor, independent de activitatii sale. 

, 1ntreprinderea de gaze naturale - Asigurarea de suficiente 

, integrata, cu privire la competente decizionale 'in ce prive~te 
exploatarea, 1ntretinerea ~i activele necesare pentru exploatarea, 
dezvoltarea retelelor de 'intretinerea ~i extinderea retelei. 
distributie al gazelor naturale; - OSD are dreptul de a respinge 

once imixtiune Tn activitatile sa le 
operationale cotidiene. 

,Utilizarea informatiilor 

- lnfluenr.a companiei mama se 
limiteaza la aprobarea planulul 
tinanciar anual al OSD sau orice alt 
document echivalent, 
stabilirca plRl'unului 
Tndatorare a OSD 
dependente. 

precum ~i la 
maxim de 

1ntreprinderei 

- Decizia cu privire la volumul ~i 

data de realizare a investitiilor 
necesare este exclusiv sarcina OSD 
pe baza analizei economice efectuate 
~i prevederilor legate spec ifi ce. 
- Disponibilitate unei instrucfiuni 

cu privire la regimul Ji accesarea 

informajiilor ll1 cadrul SRL 

,,Chi.yinau-gaz " 
Contractele individuale de munca 

Permanernt 

• Direqia 
Exploatare 
Retele Gaze 
~i Control 111 
Productie 

2. Directia 
Management 
Personal ~i 
Asistenta 
Juridica 

3. Direqia 
Econ om ico­
F i nanciara 

4. Inginer ~ef 
• Sectia 

lnvestitii 
Capitale 

I. Directia 
Management 
Personal ~i 
Asistenia 
J uridica (Seqia 



Nediscriminarea 

I 

cu toti angajafii SRL 
,,Chi~inau-gaz" vor fi revizuite 'in 
sensul includerii unui acord adifional 
i'n care vor fi reflectate aspectele de 
respectare a confidentialitatii. 

- Confidentialitatea informatiilor 
accesata de prestatorii de servicii 
externi se asigura prin includerea Tn 
contractele Yncheiate cu ace$tia a 
unor clauze de confiden fialitate. 
- In forma~ iile sunt depuse Yn 
sisterne inforrna~ionale $i arhive 
asigurate, accesibile doar SRL 
,,Chi$inau-gaz" $i care pot fi accesate 
de catre ter~i numai pe baza 
contractului sau a altui act legal. 
- Aplicarea normelor prevazute la 
pct. 4.2 din Programul de 
Conformitate. 

Perrnarient 

Permanent 

Permanent 

Pennament 

- Includerea 
angajatului· 
obliga~ia de 

111 fl~ postului • Permanent 
SRL ,,Chi$inau-gaz" 
a desfa$ura 111 mod 

nediscriminatoriu sarcinile ce 'i i revin 
$i excluderea discriminarii Yntre 
utilizatorii de sistem sau categor~iie 
de utilizatori de sistem, evitiind, 111 
special, discriminarea Yn favoarea 
Tntreprinderilor Tnrudite. 

' lnSU$irea Programului de - lnstruirea periodica a personalului Permanent 
Yn materie de conformitate, Yn special 

i 

conformitate. 

Monitorizarea Programului de 
conformitate 

a noilor angajati 
- lnformarea periodica a angajatilor 
cu privire la masurile din programul Permanent 

de conformitate $i 1ndeplinirea 
acestora. 
- Angajatii OSD au obliga~ia de a Permanent 
acorda asiste11ta ag~ntu I u i de 
confonnitate la Yndeplinirea 
sarcinilor ce le revin. 
- Angajatii vor furniza 111 mod Permanent 

complet informatiile solicitate de 
Agentul de conformitate $i vor 
perm ite consultarea dosarelor, 

documentelor $i fi$ierelor pe care le 
administreaza. 

Resurse Umane 
$i Serviciul 
Securitate 
lnterna) 

2. Consultantul 
Directorului pe 
achizii\ii 
(Secpa 
Asistenta 
J urid ica $i 
Serviciul 
Securitate 
Interna) 

Directia Management 
Personal $i Asistenia 
Juriclica (Seqia 
Resurse Umane) 

Direqia 
Management 
Personal $i Asisten1a 
Juridica (Serviciul 
lnstruire) 

l .Direqia 
Management Personal 
~i Asistenfa Juridica 

2.Direqia Exploatare 
Re1ele gaze ~i Control 
'in Productie 

Director Ruslan GARBALI 




