Anexd

Plan de masuri pentru implementare a Programului de conformitate

Exigentele Legii nr. 108/2016 Misuri Termene Responsabil
Operatorul sistemului de - Elaborarea  programului  de | martie 2018 | Directia
distribuire este obligat si aiba un | conformitate si Planului de masuri Management

| program de conformitate si un

| plan de masuri pentru

| implementare a programului si
este obligat sd ia masuri cu
privire la obligatia personalului
de al implementa

pentru implementarea a programului
de conformitate

- aprobarea unui plan de masuri
pentru  punerea in aplicare a
programului de conformitate, care
stabileste responsabilitatile Si
termenele pentru punerea in aplicare
a masurilor

- publicare pe pagina oficiala OSD
Programului de conformitate si
Planului de masuri pentru
indeplinirea ei

Ny

Personal si Asistenta
Juridica

Numirea unei persoane
fizice sau juridice in calitate de
Agent de conformitate care va
monitoriza respectarea
programului de conformitate al
OSD

- persoand desemnatd sa-si exercite
controlul asupra programului de
conformitate al OSD in conformitate
cu cerintele prevazute in legea
nr.108 din 27.05.2016 ,cu privire la
gazele naturale” i Regulamentul
privind modul de monitorizare a
programelor de conformitate, aprobat
prin  Hotardrea  Consiliului  de
administratic al ANRE nr.482/2017

din 13 decembrie 2017

martie 2018

Directorul
SRL “Chisinau-gaz”

Operatorul sistemului de
distributie trebuie sa fie
independent, cel putin din
punct de vedere functional,
decizional si al formei juridice
de organizare, fatd de alte
activitati care nu au legétura cu
distributia gazelor naturale.

- SRL ,,Chisindu-gaz” este separatd
legal fatd de intreprinderea integraté
pe verticalda SA ,Moldovagaz”, fiind
organizatd  ca

entitate  juridica

separatd.

Permanent

Directia Managemen
Personal si Asistent
Juridica.




cu privire la regimul si accesarea

informafiilor  in  cadrul  SRL
WChisindu-gaz

- Contractele individuale de munca

Persoanele cu functii de | - Semnarea unei Declarafii pe | Permanent Directorul N
conducere  ale  operatorului | propria raspundere angajatii - noi SRL “Chisindu-gaz”
sistemului de distribuie sd nu | personalului de conducere (directori
facd parte din structurile | adjuncti, sefi de departamenti) cu
intreprinderii de gaze naturale | privire la neparticiparea in structurile
integrate care rdspund, direct | intreprinderii  de gaze naturale
sau indirect, de indeplinirea | integrate care raspunde, direct sau
cotidiand a activitdtilor de | indirect, de indeplinirea cotidiand a
producere, de distribugie si/sau | activitatilor  de producere,  de
de furnizare a gazelor naturale. | distributie si/sau de furnizare a

gazelor naturale

Sa fie intreprinse masurile | - Interesele  profesionale  ale | Permanent Directia
necesare pentru a garanta ca | persoanelor cu funcgii de conducere Management
interesele  profesionale  ale | ale SRL ,,Chiginau-gaz” (salarizare, Per§gl1al$iAsistenté
persoanelor cu funcii de | evaluare) sunt legate exclusiv de Juridica
conducere ale operatorului | performanta realizatd in  cadrul
sistemului de distribufie sint | companiei.
luate in considerare astfel incdt | - Nu sunt admise condifiondri legate
sé se asigure faptul ca acestea au | de alte activitafi decat cea de |
posibilitatea de a acfiona | distributie a gazelor naturale.
independent - Se garanteazd cd dezvoltarea

profesionala ~ a  persoanelor de
conducere din cadrul OSD se
desfagoard intr-o maniera sa asigure
independenta de actiune a acestuia.

Operatorul  sistemului  de | - OSD va fi dotat cu resurse | Permanent 1. Inginer sef
distribugie trebuie sa dispuna de | financiare, tehnice, fizice si umane * Directia
suficiente drepturi de luare a | adecvate pentru indeplinirea gzselloeag;eze
deciziilor, independent de | activitatii sale. s Conirol b
‘Intreprinderea de gaze naturale | -  Asigurarea  de  suficiente Productie
integratd, cu  privire  la | competente decizionale in ce priveste 2. Directia
exploatarea,  intrefinerea  §i | activele necesare pentru exploatarea, Management
dezvoltarea retelelor de | intretinerea §i extinderea retelei. Per'sonal $i
distributie al gazelor naturale; . OSD are dreptul de a respinge ﬁlsrliidtiecr:’ité

orice imixtiune in activitatile sale

operationale cotidiene.

- Influenta companiei mama se ) 3. Directia

limiteazd la aprobarea planulul Economico-

tfinanciar anual al OSD sau orice alt Financiara

document echivalent, precum si la

stabilirea  plafonului  maxim  de

indatorare a  OSD intreprinderei

dependente.

- Decizia cu privire la volumul §i 4, Inginer sef

data de realizare a investitiilor . Sectia_ )

necesare este exclusiv sarcina OSD Inve.stltn
. ; _ Capitale

pe baza analizei economice efectuate

si prevederilor legale specifice.

Utilizarea informatiilor - Disponibilitate unei instrucfiuni | Permanent 1. Directia

Management
Personal i
Asistenta
Juridica (Sectia




cu tofi angajatii SRL [ Permanent Resurse Umane
,»Chisintu-gaz” vor fi revizuite in st Serviciul
sensul includerii unui acord aditional Securitate

in care vor fi reflectate aspectele de Interna)
respectare a confidentialitdsii,

- Confidentialitatea  informatiilor 2. Consultantul
accesatd de prestatorii de servicii | permanent Directorului pe
externi se asigurd prin includerea in achiziiii |
contractele incheiate cu acestia a (Sectia |
unor clauze de confidenfialitate. A51_st.en;éi.

- Informatiile sunt depuse in ol 2

' Serviciul
sisteme informagionale §i arhive Securitate
asigurate, accesibile doar SRL | Permanent Interns)
,,Chisindu-gaz” si care pot fi accesate

de catre terfi numai pe baza

contractului sau a altui act legal.

- Aplicarea normelor prevazute la | Permanent

pct. 42 din  Programul de

Conformitate.

Nediscriminarea - Includerea in fisa postului | Permanent Directia Management
angajatului SRL  ,,Chisindu-gaz” Personal si Asistenta
obligatia de a desfasura in mod Juridica (Sectia
nediscriminatoriu sarcinile ce 1i revin Resurse Umane)
si  excluderea discrimindrii intre ]
utilizatorii de sistem sau categoriile
de utilizatori de sistem, evitdnd, in

4 special, discriminarea in favoarea
} intreprinderilor Inrudite.
| Insusirea  Programului  de | - Instruirea periodicd a personalului Permanent Directia
conformitate, in materie de conformitate, in special Management
a noilor angajati Personal §i Asistenta
- Informarea periodica a angajagilor Juridica (Serviciul
cu privire la mésurile din programul Permanent Instruire)
de conformitate i indeplinirea _
i acestora. J
T Monitorizarea Programului de | - Angajagii OSD au obligafia de a Permanent | .Directia |
conformitate acorda asistenta agentului  de Management Pcrsonal\
conformitate la indeplinirea si Asisten(d Juridica |
sarcinilor ce le revin,
- Angajagii vor furniza in mod Permanent | 2 Directia Exploatare
complet informatiile solicitate de Refele gaze si Control
Agentul de conformitate §i vor in Productie
permite  consultarea  dosarelor,

documentelor si figierelor pe care le
administreaza.

Director

Ruslan GARBALi



